Azarbaycan Respublikasinin
insan Hiiquqlar iizra Miivakkili
(Ombudsman)

BMT-NIN BiZNES VO iNSAN
HUQUQLARI UZRO ROHBOR
PRINSIPLORIND UMUMI BAXIS



BIRLOSMIiS MILLOTLOR TOSKILATININ BiZNES V3 iNSAN HUQUQLARI UZRS ROHBSR
PRINSIPLORINS UMUMI BAXIS

Birlosmis Millatlar Taskilatinin (bundan sonra - BMT) Biznes va insan Hiiquglar Gzra Rshbar
Prinsiplarina Gmumi baxis adli hazirki gap materiali Azarbaycan Respublikasinin insan Hiiquglari tizre
Muavakkilli  (Ombudsman) Sabina Sliyevanin tasabbiisii ile Ombudsman Aparati tarafindan
hazirlanmis va BMT-nin inkisaf Programinin dastayi ils cap edilmisdir.

Material BMT-nin Insan Hlquglari Surasinin 17/4 sayl, 16 iyun 2011-ci il tarixli Qatnamasi ila gabul
edilmis “Biznes va insan Hiiquglari (izra Rahbar Prinsiplari”’nin (bundan sonra — Rshbar Prinsiplar) va
2016-ci il tarixli “Biznes va insan Hiiquglarina dair Milli Faaliyyat Planlari tizra Talimat”inin, elaca da
insan Hiiquglarinin Tagvigi va Miidafiasi tizra Milli institutlarin Beynalxalg Koordinasiya Komitasi (ICC)
2010-cu il 10 oktyabr tarixli “Edinburqg Bayannamasi”nin miiddaalarina uygun olaraq hazirlanmisdir.

Cap materialinin hazirlanmasinda asas maqgsad doévlst qurumlari va sirkatlarinin, elace da 6zal
sirkatlarin, vatandas camiyyati institutlarinin, o climladan digar hadaf gruplarinin, Gmumilikda
comiyyatin Rahbar Prinsiplar va onlarin milli saviyyads implementasiyasi, garsida duran prioritet
masalalar, habels bu sahada Ombudsmanin faaliyyati va rolu barada malumatliliq saviyyasinin
artirlmasindan ibaratdir.




BIZNESS VO INSAN HUQUQLARI

Biznes va insan huquqlar biznes faaliyyatinin hayata kecirilmasi zaman
bu faaliyyatin insan hiiquglarina tasiri ila bagli masalalari nazarda tutur.

Konsepsiyaya osasen dovlatlar insan hiquglarina dair beynslxalq

Biznes va normalarin taleblarindan irali galarek, 6z erazileri ve (ve ya)
insan yurisdiksiyalar daxilinde ucuncu saxslar, o cumladen sirkatlar
hijquqlarl tarofinden yol verile bilecak insan hiquq pozuntular hallarindan

nadir? mudafiani tamin etmslidirlsr.

Bununla yanasi butun sirkatlarden insan huquglarina riayst etmsleri
gozlanilir, yani onlar insan hiiquqglarinin pozulmasi hallarindan
¢akinmali, sabab olduglari va ya istirak etdiklari insan hiiquglarina manfi
tasirlari aradan galdirmalidirlar.

“Biznes va insan Hiiquglan iizra Rahbar Prinsiplar” (bundan sonra - Rahbar

Prinsiplar) BMT-nin insan Hiiquglar Surasinin 16 iyun 2011-ci il tarixli, 17/4 Biznes va Insan
sayli gatnamasi ile yekdillikls tasdiq edilmis, biznes faaliyyati kontekstinda Hiiquglan tizra

insan huquqglarina manfi tasir risklarinin qarsisinin alinmasi va aradan Rahbar
galdinlmasina dair prinsiplari muayyan edan qlobal standartdir. Prinsiplar

Rehbar Prinsiplara asasan dovlatlar ve sirkatlarin insan huquqglarina dair farqli, lakin
Rahbar e e e . . .
L. . bir-birini tamamlayan ohdsliklari movcuddur. Bu senad dovlatlar va sirkstlarin insan
Prms!plarl.n hiquglarina hormat ve riayst edilmasi Uzre vezifslarini vo masuliyystini, elaca do
mahiyyati pozuntu hallarinda hiiqug miidafis vasitalarina catimla bagli prinsiplari miiayyan edir.

insan hiiquq va azadliglarina dair beynalxalq hiiquq normalarina asaslanan

Rahbar Prinsiplar yeni beynalxalq hiiqugi 6hdsliklarin asasin1 qgoymasa da, Rahbear
movcud soraitdan irali galarak dovlstlaer va sirkastler tarafinden qgeyd Prinsiplarin
olunan sahada miuivafiq siyasat va qaydalarin islanib hazirlanmas1 maqsadi asas

ile muvafig parametrlar miayyan edir. .. . .
il 7 xususiyysati

!{ar.\bar. Rahbar Prinsiplar olcusundan, shats dairssinden, makanindan,
Prinsiplarin strukturundan va miulkiyyst formasindan asili olmayaraq butun
ohata sirkatlara va dovlatlara samil edilir.

dairasi

BMT-nin biznes va insan hiiquglar tizra rahbar prinsiplarina Umumi baxis




ROHBOR PRINSIPLORIN

KOMPONENTLORI

Rahbar Prinsiplar 3 komponent uzra umumilikde 31 prinsipi muayyean edir.
Har bir komponent biznes faaliyyati ila bagl insan hiiquglarinin tamin
olunmasi uzra praktiki addimlar nazards tutur.

insan hiiquglarinin miidafissi lizra dovlatin vazifasi

(1-10-cu prinsiplar)

Bu qgrup prinsipler effektiv siyasat ylUritmek ve muvafig normativ hiquqi
1 aktlar gebul etmak yolu ile biznes faaliyyati kontekstinds insan hidquglarinin
gorumasl Uzra dovlatlerin vazifalarini miayyen edir. Buna asasan dovlstler
insan hlUquglarina manfi tasirlerin garsisinin alinmasi, arasdirilmasi,
cazalandiriimasi ve neqgativ naticalerin aradan galdiriimasi Gg¢lin muvafig
addimlar atmahdir.

KOMPONENT

~

insan hiiquglarina riayst olunmasina dair korporativ masuliyyat - N

(11-24-cu prinsiplar) \

Bu grup prinsipler sirkatler tersfindsn insan hdquglarina manfi tssirleri nece \

muayysn etmalari ve onlarin halli Ggln adekvat siyasst ve prosedurlara malik
2 ola bilmalarini musayyan edilir. Bele ki, sirkatlar bu prinsiplardan irsli galen
vazifalarin yerina yetirilmasi Uzra siyasat yurutmali, insan hldquglarinin
pozulmasi hallarinin musyyan edilmasi, garsisinin alinmasi ve neqativ tasirlarin
yumsaldilmasi d¢un davamli is aparmali, sebab olduglari negativ naticalarin aradan
galdiriimasi Uzrs mexanizmleri tatbig etmalidirlar.

KOMPONENT

Huqug-mudafie vasitalarina cixis N
(25-31-ci prinsiplar)
Bu komponent biznes faaliyysti kontekstinds insan hdquglarinin pozulmasi |
hallarinda zarargakmis saxslarin ganuni, alcatan, adekvat, adalstli, saffaf ve \
3 effektiv midafie vasitalerine ¢ixisin olmasini nazards tutur. Bu komponent
KOMPONENT mahkamsalar, dovlet asasl, habels sirkatlor tarefinden hayata kecirilon
geyri-dovlet asasli mahkamadankanar mexanizmlar Ucin sikayatlara
baxilmasinin effektivlik kriteriyeralarini da musayyan edir. Burada hamginin,
mubahisalarin hallinin maraqgli tarafler arasinda qarisiligl dialoga asaslanmal
oldugu geyd olunur.

BMT-nin biznes va insan huiquglar Uzra rahbar prinsiplarina Umumi baxis




ROHBOR PRINSIPLORIN MILLI

SOVIYYODO IMPLEMENTASIYASI

BMT Rahber Prinsiplarin milli saviyyada implementasiyasi istigamatinda
zaruri isler aparir. Dovletlar tarafinden bu sahads milli fealiyyst planinin
(bundan sonra - MFP) hazirlanmasi magsadi ilsa BMT 2016-c1ilde “Biznes va
insan Hiiquglarina dair Milli Faaliyyat Plam izra Talimat” hazirlayib.

Telimatda 15 addimdan ibarat 5 marhalali proses musyyan edilir. Bu
marhalalar MFP-nin hazirlanmasi, icrasi, monitoringi va yenilanmasi
uzra addimlan aks etdirir.
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ROHBOR PRINSIPLORIN

IMPLEMENTASIYASININ OHOMIYYOTI

[
y N

Il p6vLaTLSR UCUN

v Biznes faaliyyati zamani insan hiiquq pozuntularinin qarsisinin alinmasi va bu ciir
pozuntu hallarinin neqativ naticalarinin yumsaldilmasi Uzra saylarin birlasdirilmasi;

v Biznes va insan hiiquglan sahssinde nazarst ve monitoring mexanizmlarinin
guclandirilmasi;

v Insan hiiquglarinin midafissinin tasvigi ve temini magsadi ila norma ve gaydalar
barads malumatliligin artinlmasi;

v/ Biitiin sektorlarla slagslarin giiclandirilmasi ve inteqrasiya olunmus amsakdasliq
sabakalarinin yaradilmas;

v investorlar ve ticarat terafdaslar1 arasinda etimadin artirilmasi, bununla da
igtisadiyyatin stimullasdirnilmas;

v insan huquglarina riayat edan sirkatlarin havaslendirilmasi il onlarin dovlatin sosial-
igtisadi inkisafinda rolunun artirilmass;

v Soffafligin tamin olunmasi va korrupsiyaya qars1 miibarize sahasinds faaliyystin daha
effektiv taskili;

v/ Niimunavi tacriibs asasinda dévlatin beynalxalq saviyyads niifuzunun artirilmas.

SIRKSTLOR UCUN

v’ Sirkatin niifuzunun va dayarlarinin gorunmasi va tasviq edilmasi;

v/ Movcud va potensial mustari bazasinin qorunub saxlanilmasi va
genislandirilmasi;

v Sirketls ictimaiyyat arasinda etibarli ve yiiksak etimada asaslanan
munasibatlarin qurulmasi;

v Sikayat ve iddialar lizre risklarin azaldilmasi;
v Yerli va beynalxalq investorlarin calb edilmasi;

v Sirkatlarin faaliyystina tesir eds bilacak daxili ve xarici risklarin
prognozlasdirilmasi va neqativ tasirlarin azaldilmass;

v Insan hiiquglarina hérmat va insan hiiquglarinin miidafiasi iizre vazifalarin
icrasi ila alagadar qanunvericliklsa musayyan olunmus guizast ve imtiyazlardan
istifada edilmasi;

v Sirkatin etika va dayarlarinin teblig edilmasi.

4 BMT-nin biznes va insan huiquglart Uzra rahbar prinsiplarina Umumi baxis




ROHBOR PRINSIPLORIN

IMPLEMENTASIYASININ OHOMIYYOTI

DIGOR FAYDALAR
v/ Biznes va insan huquglan sahasinde malumatliliq saviyyasinin artirilmass;
v/ Camiyyatds insan hiiquglarinin midafissine daha miifassal va inklyuziv
yanasmanin formalasmasi;
v Normativ hiiquqi bazanin takmillasdirilmasi;
v/ Huquq pozuntusuna maruz qalmis saxslarin huquglarinin mudafissinin
va neqativ tasirlarin naticalarinin aradan qaldirilmasinin daha

effektiv va cevik soakilda taskili.

Usaq otraf Gender
hiiquqlan miihit ve barabarliyi
su
Yiiksak
riskli ve T
tinaqi Yerli orpaq
munaqiss miilkiyyat
zonalan xalqlar ( yyat)
orzaq Tahcizat omak
(qida) zanciri hiiququ

BMT-nin biznes va insan hiiquglari tizre rahbar prinsiplarina Umumi baxis




Milli insan.H'Liquqlarl Tasisatlarinin (Ombudsmanlarin)

Biznes va Insan Hiiquqlar1 sahasinda
faaliyyatlarinin asaslari

BMT-nin insan Hiiquglanimin Tasvigi ve Miidafiasi tzre Milli institutlarin
Beynalxalq Koordinasiya Komitasi (ICC) tarafindan 10 oktyabr 2010-cu il
tarixde Milli insan Hiiquglar Tasisatlarinin (Ombudsmanlarin) biznes va
insan huquglan sahasinda rolunu ve faaliyyat istigamsatlarini tasbit edan
“Edinburqg Bayannamasi” qabul edilib.

Bu senad ombudsmanlarin biznes va insan huiquglarini 0z strategiyalarina va
faaliyyatlarine integrasiyasini, bu qurumlarin mariflandirme, tadgqiqat,
monitoring, sikaystlara baxilmas1 va barisdirici funksiyalarini muayyan
etmakla mandatlarinin insan Hiquglarinin Tasvigi ve Miidafiasi tizra Milli
institutlarin statusu va faaliyyati ila bagli 1991-ci il BMT Prinsiplari (Paris
Prinsiplari) carcivesinds guclandirilmasini nazards tutur.

Azarbaycan Ombudsmaninin Rahbar Prinsiplarin

implementasiyasi lizra faaliyyatinin asas istigamatlari

« Ombudsmana unvanlanmis sikaystlarin analitik tahlili, toklif va
tovsiyalarin hazirlanmass;

« Dovlst qurumlan, ictimai taskilatlar va biznes strukturlarinin
(muassisalarin) isinin alagalandirilmasi;

@ Funksional problemlarin muayyan olunmasi va halli Uzra zaruri tadbirlarin
gorulmasi;

@ Normativ huquqi bazanin takmillasdirilmasi, habela bu sahads
Ombudsmanin mandatinin beynalxalg huqug normalarinin talablarina
uygunlasdirilmasi;

& Beynalxalq toskilatlarla amakdasliq, bu sahadsa xarici olkalarin
tacrubasinin oyranilmasi;

@ Biznes vo insan huquglan sahasinds milli faaliyyst planinin hazirlanmasi
uzra tadbirlarin gorulmasi;

@& Hadaf qruplan uzra mariflandirms isinin aparilmasi;

@ Beynalxalq taskilatlarin destayi ile mariflandirici nasrlarin va metodiki
vasaitlarin hazirlanmasi ve cap edilmasi.

n BMT-nin biznes va insan huiquglar tizra rahbar prinsiplarina Umumi baxis




BiZNES VO INSAN
HUQUQLARI UZRS
ROHBOR PRINSIPLOR

® ) ¢

MUDAFI© RIAYST BORPA
. . DOVLOTve
DOVLST SIRKSTLSR $iRK9TL9R

insan hiiquglarinin insan hiiquglarina Huqug - midafis
miidafiasi iizra riayat olunmasina vasitalarina
dovlatin vezifasi dair korporativ o3
masuliyyat
BIHRP 1-10 BIHRP 11-24 BIHRP 25-31

BMT-nin biznes va insan huiquglar tizra rahbar prinsiplarina imumi baxis
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